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Vu le code du travail, notamment ses articles L.4121-1 et suivants, L.4153-1 & L.4153-9, L.4154-2 & L.4154-3,
R.4153-38 a R.4153-52, D.4153-2 a D. 4153-4 et D.4153-15 a D. 4153-37,
Vu le code de I'éducation, notamment ses articles. L 124-1 a 20, R.124-10 4 R.124-13 et D. 124-1 a D. 124-9,

Ilaéte

convenu ce qui sui

Article 1 — La présente convention a pour objet la mise en ceuvre d’'une séquence d'observation en milieu
professionnel, au bénéfice de I'éléve désigné. Cette séquence s'inscrit dans le cadre de la scolarité obligatoire, a ce
titre, elle est obligatoire.

Article 2 — Les objectifs et les modalités de la séquence d’observation sont consignés dans I'annexe pédagogique.

Article 3 — L'organisation de la séquence d’observation est déterminée d'un commun accord entre le chef
d’entreprise ou responsable de I'organisme d'accueil et le chef d’établissement.

Article 4 — Les éléves demeurent sous statut scolaire durant la période d’observation en milieu professionnel. lls
restent sous I'autorité et la responsabilité du chef d'établissement.

lls ne peuvent prétendre a aucune rémunération ou gratification de I'entreprise ou de I'organisme d'accueil.

Article 5 - La structure d'accueil doit désigner un tuteur de stage qui dispose des connaissances et de I'expérience
nécessaires a I'encadrement d’un stagiaire et s’assurer de sa disponibilité pour assurer cette fonction pendant toute
la durée du stage.

La structure d'accueil veille a ce que le stagiaire bénéficie d'un accueil lors de son arrivée, au cours duquel il est
informé des régles applicables dans I'établissement et notamment de celles relatives a la santé et a la sécurité.

Article 6 — Durant la séquence d’observation, les éléves n'ont pas & concourir au travail dans I'entreprise ou
I'organisme d’accueil. Au cours des séquences d'observation, les éléves peuvent effectuer des enquétes en liaison
avec les enseignements.

lls peuvent également participer & des activités de I'entreprise ou de I'organisme d'accueil, a des essais ou a des
démonstrations en liaison avec les enseignements et les objectifs de formation de leur classe, sous le contréle des
personnels responsables de leur encadrement en milieu professionnel.

Les éléves ne peuvent accéder aux machines, appareils ou produits dont 'usage est proscrit aux mineurs par les
articles R 234-11 a 5 234-21 du Code du Trav Is ne peuvent ni procéder a des manceuvres ou manipulations sur
d’autres machines, produits ou appareils de production, ni effectuer les travaux légers autorisés aux mineurs par le
méme code.

Les modalités de mise en ceuvre, au sein de I'entreprise, des mesures de protection définies par le protocole national
en vigueur pour assurer la santé et la sécurité des salariés face a I'épidémie de Covid-19 s’appliquent & I'éleve.

Article 7 — La durée journaliére est limitée a : 7 heures pour les éléves de moins de 16 ans, 8 heures entre 16 et 18
ans. La durée hebdomadaire est limitée a : 30 heures pour les éléves de moins de 15 ans sauf dérogation de
linspecteur d'académie, directeur des services départementaux de I'éducation nationale (IA-DSDEN), 35 heures au
dela de 15 ans.

Le repos hebdomadaire de I'éléve mineur doit étre d’'une durée minimale de deux jours consécutifs. La période
minimale de repos hebdomadaire doit comprendre le dimanche, sauf en cas de dérogation légale.

Pour chaque période de 24 heures, la période minimale de repos quotidien est fixée a 14 heures consécutives pour
I'éléve mineur de moins de 16 ans et & 12 heures consécutives pour I'éléve mineur de 16 a 18 ans. Au-dela de 4
heures et demie de travail quotidien, I'éléve mineur doit bénéficier d'une pause d’au moins 30 minutes consécutives.

Le travail de nuit est interdit :
- aléléve mineur de seize a dix-huit ans entre vingt-deux heures le soir et six heures le matin ;
- aléléve de moins de seize ans entre vingt heures et six heures.

Ces dispositions ne peuvent pas faire I'objet d’'une dérogation.
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Article 8 — Le chef d'entreprise ou le responsable de I'organisme d’accueil prend des dispositions nécessaires pour
garantir sa responsabilité civile chaque fois qu’elle sera engagée (en application de I'article 1384 du Code Civil) :

- soit en souscrivant une assurance particuliére garantissant sa responsabilité civile en cas de faute imputable a
I'entreprise ou & 'organisme d’'accueil a I'égard de I'éléve,

- soit en ajoutant & son contrat déja souscrit « responsabilité civile entreprise » ou « responsabilité civile
professionnelle » un avenant relatif a 'accueil des éléves.

Le Chef d'établissement contracte une assurance couvrant la responsabilité civile de I'éléve pour les dommages qu'il
pourrait causer pendant la visite d’information ou séquence d’'observation en milieu professionnel, ainsi qu’en dehors
de I'entreprise ou de l'organisme d'accueil, ou sur le trajet menant, soit au lieu ol se déroule la visite ou séquence,
soit au domicile.

Article 9 — En cas d’accident survenant a I'éléve, soit en milieu professionnel, soit au cours du trajet, le responsable
de I'entreprise s’engage, a prendre toutes les mesures indispensables, tant médicales que chirurgicales, et a
prévenir le chef d'établissement de I'éléve dans la journée ol I'accident s'est produit. Il s'engage a adresser la
déclaration d'accident au chef d'établissement de I'éléve dans la journée ol 'accident s’est produit.

Article 10 — Le Chef d'établissement d’enseignement et le chef d’entreprise ou le responsable de l'organisme
d'accueil de I'éléve se tiendront mutuellement informés des difficultés qui pourraient naitre de I'application de la
présente convention et prendront, d’'un commun accord et en liaison avec I'équipe pédagogique, les dispositions
propres a les résoudre notamment en cas de manquement a la discipline. Les difficultés qui pourraient étre
rencontrées lors de toute période en milieu professionnel et notamment toute absence d’'un éléve, seront aussitot
portées a la connaissance du chef d'établissement.

Article 11 — La présente convention est signée pour la durée d’'une séquence d'observation en milieu professionnel.

Le stagiaire Le représentant de I'organisme
Nom et signature : : d’accueil
Nom et signature Nom et signature (et cachet) du
représentant de l'organisme
d'accueil
Faita: . oeoeeeeeeecreeneens ,
I Faita: ' )
Le:.....
Pour I'entreprise d’accueil

La Directrice Déléguée aux Formations

Professionnelles et Technologiques La Proviseure de I’établissement

Madame Sabine DURAND

Madame Inma UMBRIA

[ 18- L—————— - T —— Faita:.

Pour le lycée Frangois ARAGO




